Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2010

Area: Personale

Allegato 2)
ANALISI RISCHI SPECIFICI E MISURE

Probabilita CLASSE DI RISCHIO

TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORI DI
STATO DI ATTUAZIONE ATTU

AZIONE SOGGETTO RESPONSABILE

Media punteggi | Media punteggi ALTO
daD.1aD.J3 D4aD.7 da25a3

Personale di ruolo ampiamente
- 5 " i i ripetto alla dotazi (ot
::f:;ﬂ;a;ﬂsrg?:ieﬁnde non NO (DPCM 4.04.2018). il limite massimi
- le del fabbi P assunzionale fissati dal D.L. 78/2010 articolo 9
. iano annuale del fabbisogno comma 36
Fabb'rs;?:::" del personale ex art. 9 c. 36
pe D.Ln. 782010
Partecipazione di pia amministrazioni nel
Impropria applicazione della disciplina in NO processo approvativo (approvazione del Piano
tema di fabbisogno del personale assunzionale da parte del MATTM previa intesa
Funzione Pubblica e MEF)
Previsione di requisiti di accesso
del bando di izzati ed i ici di sl
mobilita o di concorso meccanismi oggettivi e trasparenti allo
scopo di reclutare candidati particolari
Reclutamento del c izione della G csions final dStI:Iella al(e_ma_la _d:_i componenti Report ar_mualde §u||a
personale . - omposizione della Commissione finalizzata| jelle commissioni di concorso tra " rotazione dei .
Nomina della commissione 2l reclutamento di candidati particolari Sl 1,00 X Soggett, interni ed esterni, in Misura da attuare 31/12/2018 componenti celle Segretario Generale
possesso dei necessari requisit commissioni
oon o mobilta o Assegnazione discrezionale dolla data e Protocollo informatizzato dei documenti interno
di concorso e Gestione inistrativa delle (dell'ora di ricezione dell: i NO allamministrazione
domande difuori termine
pazione @ ammissi
candidati ala procedura) - |y/qjutazion della Commissione volte a sl
favorire particolari candidati
Approvazione atti della N . . Controllo di secondo livello da parte dell'Ufficio
‘Commissione e graduatoria Approvazione graduatoria ileggitima NO amministrativo
Controllo non corretto della veridicita delle " " "Uffici
Nomina vincitore sichiarazioni prodotte dai concorrenti al fine NO Controllo di s“‘:r‘:;i'r':'i:"'r‘;t‘?:o"“"e dellUfficio
di agevolare determinati soggett
" " " Meccanismi di controllo su pidi livelli: duplice
. i Trattamento stipendiale diverso dal CCNL NO Valutazione del funzionario e del dirigente
Stipula del contratto di
lavoro
e o o Mecoanismi di controllosu pi ivell: duplice
a " P valutazione del funzionario e del dirigente
agevolare il contraente
Gestione delle denunce o R, Mecoanismi di controllo su pid ivell: duplice
di variazione del Ritardi nelle comunicazioni obbligatorie NO valutazione del funzionario e del dirigente
rapporto di lavoro 9
Applicazione dei CCNL Mancata od erronea applicazione degli " " -
CCDI e CCNQ vigenti isituti previsti dai conrattiper favorire aloun si e o0 v Mistra di attuazione continuativa
nel tempo dipendenti/dirigenti P op
Gestione normativa, contabile
e informatica del trattamento
Gestione del rapporto economico
di lavoro del personale
dipendente Gestione stipendiale |\ 1iizzazione del
i Errat dei dati stipendiali al fine NO Meccanismi di controllo su pid livelli: duplice
previdenziale, assicurativo e |di agevolare il soggetto valutazione del funzionario  del dirigente
fiscale del personale
Manomissione del fascicolo personale per Eliminare rischio di accessi non " . "
Raccolta della P e o h o N N di eg!
documentazione alterazioni di documenti al fine di favorire Bl 1,00} x autorizzati al fascicolo del Misura da attuare 31/12/2018 diposizioni operative Dirigente amministrativo
determinati soggetti personale
Tenuta ed
i dei
fascicoli del personale
: " PN, P Previsione di meccanismi e/o . " .
del fascicolo |Di di notizie riservate, violazione " N N di egret: e
elettronico della privacy, violazione del segreto d'ufficio sl ey x ?‘;:i (ﬂlg::;ila privacy e Misura da attuare s1/12/2018 diposizioni operative Dirigente amministrativo
N " N - F—— Meccanismi di controllo interno (duplice
Gesn_one pratica 'Ei:?g ca;tl:;r:;ni(lnsdel z;atx‘;penslnmsncl a NO valutazione del funzionario e del dirigente) ed
Gestione pratica g 099 esterno (INPS)
liquidazione tfs/tfr N PRSP Meccanismi di controllo interno (duplice
Gestione pratica tfs/tir :;’;;:;"ﬁ:’z;;:e' dati al fine di NO valutazione del funzionario e del dirigente) ed
esterno (INPS)
Contrattazione con la parte | Accordi ilecit al fine di favorire candidati Adozione di una disciplina ione di i I
sindacale icolari Sl 1,00 X regolamentare ispirata a criteri di Misura da attuare 31/12/2019 regolamento Dirivzn(e amministrativo
part valutazione oggettivi e misurabili g 9
- . . PR N Adozione di una disciplina - N y
sioni di dellawi ::;"rfr"‘i’:;‘:;ﬁgm:' voltia favorire S| 1,00 x regolamentare ispirata a criteri di Misura da attuare 31/12/2019 aborazione ¢ e o
carriera valutazione oggettivi e misurabili g 9
" P ‘Adozione di una disciplina . " .
|Valutazione dei titoli e N - - - N di egret: e
ormazione della graduatoria Erronea valutazione dei titoli Sl 1,00 X rveagll&:::rxri!memare D;glse“m:'wax: ;g:[e;:ll Misura da attuare 31/12/2019 regolamento Dirigente amministrativo
c“m:ﬁz’;:;’ € |Controllo dei cartellini dele risuitanze dei cartellini s
marcatempo marcatempo al fine di agevolare un soggetto
presenze
Contabilizzazione e - Alterazione della documentazione di
ontrollo z‘;ﬁ;‘ﬁa":g:e supporto al fine i attribuire ad uno o pil sl
Contabilizzazione e soggetti rimborsi non dovuti
controllo di missioni e
trasferte
| Conteggio costi di missione e |Mancata verifica del rispetto dei requisiti NO Meccanismi di controllo su piu livelli: duplice
liquidazione delle stesse i valutazione del funzionario e del dirigente
- By Costituzione difforme alle previsioni Meccanismi di controllo interno (duplice
F‘;’;:‘:r:;::t’:e C“‘““‘[‘g:':{'::: isorse | ormative efo contrattuali per agevolare i NO Valutazione del funzionario e del dirigente) e
dipendenti forme di pubblicita (conto annuale)
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dei ricavi netti

L della

Predisposizione della
documentazione necessaria

alla li dei premi

Determinazione delle competenze da
liquidare difforme alle previsioni normative &

Liquidazione delle competenze|

Gestione degli
adempiment INAIL

Autoliquidazione
annuale

Recepimento dati stipendiali
pervenuto dal MEF e
modificati in base alla circolare|
INAIL

Compilazione ed invio
dellautoliquidazione online

Predisposizione del
documento per il pagamento
del dovuto

Ricezione della notizia di
infortunio

i al fine di agevol

soggetti

Il rischio connesso al processo non & attributivo

Errata applicazione della circolare i sloun ndcbito vantaggio o utlta

Invio della denuncia di infortunio oltre il Il rischio connesso al processo non & attributivo

Gestione denunica Compilazione e invio della ~ [termine previsto NO di alcun indebito vanatggio o utilita
infortuni denuncia di infortunio on-line
allla sede inail competente e
allufficio di PS Compilazione della scheda in modo
al fine di favori iinati Bl 1,00}
soggetti
Stesura e sottoscrizione Pluralita di soggetti che concorrono alla
dellipotesi di accordo |Accordi intesi a favorire determinati soggetti NO definizione dell'accrdo
P (personale/dirigenza/soggetti sindacali)
o ) rla delle relazioni
Gestion d‘ :mml stipula di cc,',’,e ° tecnico-illustrative
sindacali
accordi Stesura e sottoscrizione
dell'accordo definitivo
Invio della d?cumen(azlnne Invio della documentazione oftre il termine NO L'errore non & annbunvo_ di alcun indebito
allaran vantaggio
iividuazione dei soggetti a ione generica e jica circa la
cui attribuire 'incarico e dei sussistenza dei presupposti di legge per il sl
requisiti ionali i i incarichi ionali allo
Incarichi di cu:;e;mn;o:;:a:‘lchl necessari scopo di agevolare soggetti particolari
collaborazione 652001
165/2001
Adozione di una disciplina
N N N Valutazione strumentale al fine di favorire regolamentare su scala distrettuale N ione di egretari e
Valutazione dei curricula determinati soggetti all'amministrazione sl ey x ispirata a criteri di valutazione Misura da attuare 31/12/2019 regolamento Dirigente amministrativo
oggettivi
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STRUTTURA: AREA AMMINISTRATIVA:

Area: Area contratti Lativita negoziate fin qui dall inistrazione ha dato luogo a di affi diretto per acquisti di importo inferiore a 40.000,00 euro. Si & provveduto, pertanto, a mappare tale processo individuando i rischi associati e MONITORAGGIO.
rinviando al prossims i del Piano la degli altri processi afferenti.
Probab Impatto CLASSE DI RISCHIO
Indicare se il Valore FASIETEMPIDI |  INDICATORI DI
i i Medi i . o . MISURE SPECIFICHE STATO DI ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE
rischio & Media punteggi|\Media punteggi dal ompleggivg | BASSO [MEDIO daf ALTO ATTUAZIONE ATTUAZIONE
applicabile In caso di non applicabilita indicarne le daD.1aD.J3 D4aD7
PROCESSO FASI AZIONI POSSIBILI RISCHI (SUNO) motivazioni
Fabbisogno non corrispondente  criteri di
efficienzalefficacia/economicita ma alla 0,00 0,00 0,00
volonta di premiare interessi particolari
Abuso dele disposizioni che prevedono la
Programmazione Programma del lavori possibilita per i privati di partecipare
ossiblita ’ 0,00 0,00 0,00
allativita di programmazione al fine di
awantaggiarl nelle fasi successive
Intempestiva predisposizione ed
approvazione degli strumenti di 0,00 0,00 0,00
programmazione
Effetiuazione delle
consultazioni preliminari di | Mancanza di trasparenza nelle modalita di
mnan A : ! 0,00 0,00 0,00
mercato per la definizione di dialogo con gli operatori consultati
specifiche tecniche
Nomina di un responsabile in rapporto di - - &
contiguita con imprese concorrenti
Nomina del del
e Nomina di responsabile privo dei requisit
idonei e adeguali ad assicurare la terzieta e 0,00 0,00 0,00
indipendenza
Motivazioni economiche e giuridiche
Individuazione dello ;.0 in relazione al ricorso a fattispecie]
strumentofistituto per g s & 0,00| 0,00 0,00|
nen! contrattuali in lugo i altre (es. concessione
affidamento !
invece che appalto)
Individuazione di clausole contrattuali dal
Individuazione degli elementi Gl N DO BT
Progettazione della one deg disincentivare Ia partecipazione alla gara 0,00 0,00 0,00
essenziali del contratto one "
gara owero per consentire modifiche in fase di
Abuso delle disposizioni in materia di
Determinazione dellimporto | determinazione del valore stimato del - o -
del contratto contratto al fine di eludere le disposizioni ! s !
sulle procedure da porre in essere
Utiizzo improprio di sistem di affidamento,
Scelta della procedura di i tipologie contrattuali o di procedure
elie proc ¢ : 0,00 0,00 0,00
aggiudicazione negoziate o affidamento diretto per favorire
un operatore
Predisposizione di atti e At con prescrizioni dirette a favorire o o o
documenti di gara determinati concorrenti
— Determinazione di requisiti tecnico-
Deiione o equind! economici atti a favorire determinati 0,00 0,00 0,00
partecipazione h
Definizione dei criteri di | Determinazione di criteri volti a favorire il
- ° ' " v " 0,00 0,00 0,00
valutazione e di punteggio fornitore uscente o altri concorrenti
Pubblicazione del bando & ’ R
e ] Assenza di pubblicita del bando di gara e o o o
! dellulteriore documentazione rilevante
complementari
Fissazione dei termini per la_|Immotivata concessione di proroghe rispetto &5 o &5
ticezione delle domande al termine previsto
- Custodia della documentazione di gara in
Trattamento e custodia della |00 ccessipile a persone non autorizzate 0,00 0,00 0,00
documentazione di gara "
S
Nomina della Comissione di b &
gara Nomina di commissari esterni senza o o o
verificare I'assenza di professionalita interne|
Gestione delle sedute di gara | Mancata osservanze delle norme che 0,00| 0,00 0,00|
regolano le sedute di gara
Selezione del
e otraents. Applicazione distorta dei requisiti in modo dal
Verifica de requisit restringere indebitamente la platea dei 0,00 0,00 0,00
partecipanti alla gara
Valutazione non
chiaraltrasparente/giustificata delle offerte o0 0.0 oy
Valutazione dele offerte e | Assenza di adeguata motivazione sulla non
dellanomalia congruita delfofferta a fronte di
giustificazioni sufficienti e pertinenti o 0,00 0,00 0,00
accettazione i giustificazioni di cui non si &
verificata la fondatezza
Aggiudicazione prowisoria Aggiudicazione illegitiima 0,00 0,00 0,00
Annullamento della gara | Annuilamento senza un giustificato motivo 0,00 0,00 0,00
Gestione di elenchi o albi di | Mancata immissione nelfelenco degii o . o
operatori economici operator richiedenti
Alterazione od omissione dei controlli e delle|
verifiche al fine di favorire un aggiudicatario 0,00 0,00 0,00
privo dei requisiti
Verifica dei requsiti dichiarati
alfine della stipula del
ooty Contenuti delle verifiche alterati per
pretermettere laggudicatario e favorire gl o ol o
operatori economici che seguono in
graduatoria
Verifica
dell'aggiudicazione
Effetiuazione delle Mancata, inesatta, incompleta o
cazioy : ; LHOCLT) 0,00 0,00 0,00
mancati inviti/le esclusione e le| comunicazioni inerenti i mancati inviti, le
aggiudicazioni esclusioni e le aggiudicazioni
f ritardo nella
dellaggiudicazione definitiva dellaggiudicazione % o %
Ritardo immotivato nela stipula del contratto
Stipula del contratto tale da induirre 'aggiudicatario a sciogliersi 0,00 0,00 0,00
da ogni vincolo
Scelta dei soggetti dainvitare | ""dViduazione arbitraria dei soggeti e 0,00 0,00 0,00
mancanza di rotazione
Lettera di invito Contenuto lettera di invito volto a favorire 0,00 0,00 0,00

determinati soggetti
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Verifica e valutazione delle

Verifica e valutazione delle offerte volta a

Brocedureinegaziafe offerte favorire determinati soggetti oy 0y oy
di almeno 5 operatori
economici . Mancata o verifica inidonea al fine di favorire|
Verifica requisiti e e e 0,00 0,00 0,00|
Decreto di Decreto che si basa su presupposti
affidamento/impegno di spesa illegittimi oy 000 oy
Stesura atto negoziale Qioliegczaleichels!bsaletprsetppost] 0,00| 0,00 0,00|
illegittimi
Adozione di una disciplina
Ricorso eccessivo a procedure di acquisto regolamentare su scala distrettuale
Richiesta preventivo diretto a distanza di poco tempo per si 1,00 1,50 1,50 che definisca procedureativita/att Misura da attuare 31/12/2018 Elaborazione di Segretario Generale
| diretto oco ' prodromici all'espletamento di regolamento Dirigente amministrativo
Iacquisizione di prestazioni equipollenti; :
afidamenti, ambiti di competenza e|
connesse sfere di responsabilita
Adozione di una disciplina
regolamentare su scala distrettuale
Verfica congruita offerta Verifica delle o"erI‘e volta a favorire st 1,00 175 175 che delmlsf:? pv?ceduve/an\v\(a/‘aﬂl Misura da attuare 31/12/2018 Elaborazione di Segretario Gelt\eva\g
determinati soggetti prodromici all'espletamento di regolamento Dirigente amministrativo
affidamenti, ambiti di competenza e|
connesse sfere di responsabilita
Adozione di una disciplina
Affidamento diretto per regolamentare su scala distrettuale
acquisiti di importo Verifica requisiti operatore | Mancata o verifica inidonea al fine di favorire| st 1,00 1,50 1,50 che definisca procedure/attivita/atti Misura da attuare 31/12/2018 Elaborazione di Segretario Generale
inferiore a 40.000,00 economico determinati soggetti 8 8 8 prodromici all'espletamento di regolamento Dirigente amministrativo
euro affidamenti, ambiti di competenza e
connesse sfere di responsabilita
Adozione di una disciplina
regolamentare su scala distrettuale
) Decretodi Decreto che si basa su presupposti s ol A ae che definisca procedureativitaatt Misura da attuare 31122018 Elaborazione di Segretario Generale
affidamento/impegno di spesa illegittimi prodromici all'espletamento di regolamento Dirigente amministrativo
affidamenti, ambiti di competenza e|
connesse sfere di responsabilita
Adozione di una disciplina
regolamentare su scala distrettuale
Stesura atto negoziale Atto negoziale che si basa su presupposti sl 100 150 150 che definisca procedure/attivita/ati Misura da attuare 311262018 Elaborazione di Segretario Generale
illegittimi prodromici all'espletamento di regolamento Dirigente amministrativo
affidamenti, ambiti di competenza e
connesse sfere di responsabilita
Atto di adesione
Decreto di adesione e
Adesione a convenzioni| impegno di spesa
CONSIP
Eventuale verifica di
conformité/certificato di
regolare esecuzione
Mancato rispetto del principio di rotazione sl 100 1,25 1,25 Stesura su scala distrettuale di Misura da attuare 311262018 Elaborazione di Segretario Generale
degli affidatari protocolli operativi interni protocoll Dirigente amministrativo
Ricerca offerte su
MEPA/RDO/trattativa diretta
con un unico operatore per |
. (Omessa o falsata ricerca del bene sui portalif " y " )
selezione migliore offerta o8 : At
g digital al fine di accedere ad alri canali di sl 1,00 1,25 1,25 Stesura su scala distrettuale di Misura da attuare 31/12/2018 Elaborazione di Segretario Generale
- protocolli operativi interni protocoll Dirigente amministrativo
approwigionamento
Acquisiti su MEPA
Decreto diimpegno di spesa |  Mancata adozione del decreto o decreto sl 100 1,25 1,25 Stesura su scala distrettuale di Misura da attuare 311262018 Elaborazione di Segretario Generale
viziato protocolli operativi interni protocoll Dirigente amministrativo
Eventuale verifica di " . " . " .
conformitiicertificato di  Mancata verifica delfesattezza sl 100 150 150 Stesura su scala distrettuale di Misura da attuare 311262018 Elaborazione di Segretario Generale
- dellesecuzione al fine di favorire il soggetio protocolli operativi interni protocoll Dirigente amministrativo
regolare esecuzione
Approvazione di modifiche | "troduzione di modifiche contrattuali che se
ovazio previste fin dallinizio avrebbero consentito
contrattuali 0 2
un confronto concorrenziale piti ampio
Autorizzazione al subappalto non conforme
alle norme. owero alla dichiarazione faita in
sede di gara al fine di favorire limpresa
Autorizzazione al subappallo |\ . cusivitra imprese partecipant alla
gara volti ad utilizzare il subbapalto quale
meccanismo per distribuire i vantaggi
dell'accordo a tutti i partecipanti allo stesso
Ammissioni di varianti per consentire
Varianti all i il ribasso offerto|
in gara
del
contratto
Mancata o insufficiente verifica dello stato di NO Meccanismo di controllo interno (supervisione
avanzamento rispetto al cronoprogramma del responsabile)
Verifiche in corso di
esecuzione
Non corretta applicazione di penali atta a Meccanismi di controllo su pit liveli: duplice
NO P i
favorire il contraente valutazione del funzionario e del dirigente
a T Assenza del Piano di sicurezza e
Verifica delle disposizioni in -
n coordinamento o presenza di Piano non
materia di sicurezza
adeguato
. Apposizione di riserve generiche a cui
Approvazione di riserve N N n
consegue una lievitazione dei costi
Gestions dells controversie Valutazione dei profili controversi che
prescinde da specifiche
Effettuazione dei pagamenti in Pa%:ci‘:{‘“;'" If:;z:‘ﬂf;m‘;"’o":o’r“""
corso di esecuzione E =)
diverse
Attribuzione di incarico a soggetti
Nomina del collaudatore (0 | - i ner attenere il certificato di
commissione di collaudo) A
collaudo pur in assenza dei requisiti
Verfica corretta esecuzione|Aterazioni od omissioni di attvita di controllo
al fine di perseguire interessi privati e diversi s 1,00 1,50 1,50

Rendiontazione del

contratto

del contratto

da quelli dela stazione appaltante
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Rilascio certificato di regolare
i i collaudo o di

Rilascio del certificato in cambio di vantaggi
‘economici

odi

Attivita economale

conformita Mancata denuncia di difformita o vizi
dell'opera
Gestione e i tario bene | Procedure di ir (l dei beni NO
mobili mobili al fine di favorire determinati soggetti
Ammissione di spese che potrebbero non
rientrare nei criteri previsti dallapposito sl
regolamento al fine di favorire determinati
Gestione del fondo cassa per soggetti
le spese minute
Tardiva rendicontazione spese e tardivo NO Presidi di controllo interno (supervisione
recupero con possibili mancati reintegri collegiale dei funzionari incaricati)
Gestione utilizzo di i buoni senzala sl
servizio verifica dell'effettivo utilizzo
Tenuta registro repertorio Mancata assegnazione di repertorio NO Presidi di controllo interno (su 'sione

collegiale dei funzionari incaricati)

1,00

Adozione di una disciplina
regolamentare su scala distrettuale
sulla base del regolamento di

Misura da attuare sulla base del

regolamento di amministrazione

contabilita approvato dalla
Conferenza lstituzionale

Predisposizione del fabbisogno
annuale

(art. 63 D.Lgs.
152/2006)

Piano del fabbisogno annuale

Entro 30 giorni
dall'adozione del
regolamento di
amministrazione e
contabilita

Entro 31 gennaio
2019

regolamento

Elaborazione del

fabbisogno

g egretari I
Dirigente amministrativo

Segretario Generale
Dirigente amministrativo
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Area: Area gestione spese ed entrate

CLASSE DI RISCHIO

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

BASSO STATO di ATTUAZIONE

da0a5

MEDIO | ALTO
da6a10 | dalla20

SOGGETTO RESPONSABILE

Media punteggi |Media punteggi da
daD.1aDJ3 D4aD7

Entrate e spese

Gestione dei flussi

Meccanismi di controllo su pils livell: duplice
valutazione del funzionario e del dirigente /

Errata registrazione No Controllo interno (supervisione collegiale dei
funzionari incaricati)
Registrazione capitoli di
entrata e uscita del bilancio
dello Stato e/o da altri fondi
propri
Meccanismi di controllo su pit livelli: duplice
o assenza di del| NO valutazione del funzionario e del dirigente /
personale addetto ai processi Controllo interno (supervisione collegiale dei
funzionari incaricati)
Meccanismi di controllo su pid livelli: duplice
Registrazione impegni di o . ) valutazione del funzionario e del dirigente /
spesa Mancata registrazione dellimpegno di spesal NO Controllo interno (supervisione collegiale dei
funzionari incaricati)
Meccanismi di controllo su pit livelli: duplice
" " Mancata o irregolare registrazione delle valutazione del funzionario e del dirigente /
Registrazione fatture fatture NO Controllo interno (supervisione collegiale dei
funzionari incaricati)
Vj;z'::r: regulia‘;lrz dzl:a Meccanismi di controllo su piu livelli: duplice
N tazione p Mancata verifica o verifica non idonea al fine| valutazione del funzionario e del dirigente /
Tattur: (I:-mci iabilita dei s di favori inati soggetti NO Controllo interno (supervisione collegiale dei
3, trac funzionari incaricati)
pagamenti, durc ecc.)
i di controll
N . Accettare fattura sbagliate o rifiutare fatture valutazione del funzionario e del dirige
Ace fone o rfiuto fattura NO Controllo interno (supervisione collegiale dei
funzionari incaricati)
Verifica inadempimenti per o N N N
N N Mancata verifica al fine di favorire
pagamento superiore ai determinati soggett Sl
Meccanismi di controllo su piu livelli: duplice
B . . R valutazione del funzionario e del dirigente /
L L
fatta su lleggittimi NO Presidi di controllo interno (supervisione
collegiale dei funzionari incaricati)
Meccanismi di controllo su pid livelli: duplice
Emissione ordinativi online di | Pagamenti errati per favorire determinati NO valutazione del funzionario e del dirigente /

pagamento mediante geocos

Registrazione pagamento dellal
fattura su piattaforma per la
certificazione dei crediti

Registrazione versamento iva
spiit payment

Compilazione, invio e controllo

Agenzia entrate modelli F24 in

base al versamento (contributi,
iva, ritenute di acconto ecc.)

Controllo della rispondenza deil

lati abili interni con la
disponibilita residua presso la
Banca d'ltalia

soggetti

Omessa verifica

NO

Presidi di controllo interno (supervisione
collegiale dei funzionari incaricati)

Meccanismi di controllo su pit livel
valutazione del funzionario e del dirigente /
Presidi di controllo interno (supervisione
collegiale dei funzionari incaricati)

Gestione fiscale obbligatoria
(predisposizione C.U. per
incarichi, presentazione
modello 770 e autoliquidazione|
INAIL, compilazione anagrafe
delle prestazioni ecc.)

Errato conteggio

NO

Meccanismi di controllo su pili livel
valutazione del funzionario e del dirigente /
Presidi di controllo interno (supervisione
collegiale dei funzionari incaricati)

Predisposizione dei rendiconti
dei diversi capitol per la
Ragioneria generale dello
Stato

Alterazione dei rendiconti al fine di occultare|
una gestione contabile scorretta

NO

Meccanismi di controllo su pils livell: duplice
valutazione del funzionario e del dirigente /
Presidi di controllo interno (supervisione
collegiale dei funzionari incaricati)




Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2010

Area: Performance, trasparenza e anticorruzione

Definizione degli obiettivi Definizione obiettivi non misurabili

Invio bozza piano performance|
alloiv

NO

Meccanismi di controllo su piu livelli: duplice
valutazione del funzionario e del dirigente

Allegato 2)
ANALISI RISCHI SPECIFICI E MISURE

Probabilita CLASSE DI RISCHIO

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORI DI

ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE

MEDIO | ALTO
da6al0 | dalla20

Media punteggi STATO di ATTUAZIONE

daD.1aD.J3

Verifica di secondo livello da parte
dell'Organismo Indipendente di
Valutazione

Misura di attuazione continuativa

corruzione

del piano dell: Mancata Meccanismi di controllo su piu livelli: duplice
performance e pubblicazione pubblicazione valutazione del funzionario e del dirigente
NO
‘Assegnazione degli obiettivi ai . P Meccanismi di controllo su pidi livelli: duplice
personale e ai dirigenti Mancata assegnazione obiettivi Valutazione del funzionario e del dirigente
NO
Monitoraggio intermedio Alterazione degli esiti del monitoraggio Mﬁz?ﬂiﬂ;ﬂ;ﬂ;z&z‘:’:‘;zﬁ:"g:fge
NO
Eventuali integrazioni o Revisione degli obiettiv basata su un Meccanismi di controllo su pid fiveli: duplice
modifiche del piano della monitoraggio alterato valutazione del funzionario e del dirigente
performance 299! 9
NO
Gestione della
performance - F—— Meccanismi di controllo su pids livel: duplice
finale egi esiti del Valutazione del funzionario e del dirigente
NO
- A Valutazioni non rispondenti ai risultati
Valutazioni annualidirigenti | - oteevii a fine of awantaggiare soggetti
dipendenti L
determinati
Sl
. - Meccanismi di controllo su pid livelli: duplice
Adovazione dellarelazione | oA adozione/mancata pubblicazione Valutazione del funzionario e del dirigente
sulla performance e
licazi NO
Predispozione relazione perfomance basata Meccanismi di controllo su pidi livelli: duplice
su dati di monitoraggio non veritieri valutazione del funzionario e del dirigente
NO
Performance, Trasmissione alfoiv Gl
Trasparenza e rasmissione alfoiv della Meccanismi di controllo su pils livell: duplice
Anticorruzione relazione sulla performance Mancato invio all'OIV valutazione del Iunzimari:e del dirige?ne
per validazione
NO
Validazione della relazione
sulla performance e
pubblicazione documento di
validazione
Mappatura dei processi [
/identificazione e valutazione Mancata r_nwn‘axyr_a/mefmcaxa ldennllc_az_lone
del rischiofindividuazione delle| © previsione
, di misure
misure
Consultazione pubblica piano o P N
per la prevenzione della Omessa pubblicazione NO Mﬁz?:;;g;ﬂ;z:{;z:::‘;zegirig:ﬂﬁe
corruzione
N . N Meccanismi di controllo su pid livelli: duplice
Redazione del piano Omessa redazione NO valutazione del funzionario e del dirigente
N " N Meccanismi di controllo su pidi livelli: duplice
Gestione Adozione del piano Omessa adozione No vatazions cel fnzionaio 6 e dirigerne
dell'anticorruzione
- . - Meccanismi di controllo su pid livelli: duplice
Pubblicazione del piano Omessa pubblicazione NO valutazione del funzionario e del dirigente
Attuazione delle misure Mancata attuazione qelle misure previste dal| sl
piano
" — . " — . Meccanismi di controllo su pid livelli: duplice
Monitoraggio sull'attuazione Mancato monitoraggio sull'attuazione NO valutazione del funzionario e del dirigente
Formazions interna ed esterna| OMeSsa formazione sula prevenzione della O Meccanismi di controllo su pits livelli: duplice

valutazione del funzionario e del dirigente




Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2010 Allegato 2)
ANALISI RISCHI SPECIFICI E MISURE

Area: Trattamento dei dati personali

Probabilita CLASSE DI RISCHIO

Media punteggi it i da BASSO | MEDIO | ALTO
daD.1aD.J3 da0a5|da6al0|dalla20

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

STATO DI ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE

Predisposizione registro . - —
o .| Mancata osservanza al fine di far trapelare Il rischio connesso al processo non & attributivo
attivta per trattamento datl dati riservati NO di alcun indebito vanatggio o utilita
personali
N Trattamento dati Individuazione soggetti P o - Il rischio connesso al processo non & attributivo
Privacy personali preposti Mancata NO di aloun indebito vanatggio o utilta
Comunicazione al garante del P Il rischio connesso al processo non ¢ attributivo
responsabile Mancata comunicazione al garante NO di alcun indebito vanatggio o utilita

Area: Protocollo

Probabilita CLASSE DI RISCHIO

Media punteggi |Media punteggi d BASSO | MEDIO | ALTO MISURE SPECIFICHE
daD.1aDJ3 D4aD7 da0a5|da6al0|dalla20

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

STATO di ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE

Ricezione della
corrispondenza cartacea ed
elettronica

Gestione informatizzata|
del protocollo generale

Assegnazione discrezionale della data e Protocollo informatizzato dei documenti interno

Protocollo dellorain entrata e uscita allamminisirazione

Area: Gestione aspetti normativi connessi all'attivita dell'ente

Probabilita Impatto CLASSE DI RISCHIO

Media punteggi | Media punteggi da BASSO | MEDIO | ALTO MISURE SPECIFICHE STATO DI ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO RESPONSABILE
da6a10 | da1la20 ATTUAZIONE ATTUAZIONE

daD.1aD.J3 D4aD.7 da0a5

Raccolta e studio di
disposizioni normative

Protocolli operativi che assicurino il Segretario
Adozione di provvedimenti al fine di coinvolgimento sia tecnico che N r Elaborazione protocolli L
agevolare determinati soggetti ey x amministrativo nell'istruttoria Misura da attuare Entroil 31/12/2019 operativi Generale/Dirigente

Assistenza sugli aspetti prodromica alla determinazione amministrativo
giuridici connessi alla Sl

pianificazione di distretto

Accettazione impropria di utilita per

Supporto legale I'espletamento di proprie funzioni o dei

settori tecn compiti affidat

Gestione aspetti sl

normativi e giuridici
Redazione di convenzioni Accettazione impropria di utilita per

Jaccordi di programma con I'espletamento di proprie funzioni o dei Sl

'soggetti pubblici compiti affidati
Supporto N B P P N
. Istruttoria formulata in senso favorevole del Meccanismi di controllo su piu livelli: duplice
all'avvocatura dello " - - - P i
Istruttoria ricorrente a danno della posizione valutazione del funzionario e del dirigente
Stato nella gestione del N . N . n
del'amministrazione amministrativo

contenzioso

NO




Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2010 Allegato 2)
ANALISI RISCHI SPECIFICI E MISURE

Area: Gestione del rischio idraulico

Probabilita CLASSE DI RISCHIO
FASI E TEMPI DI INDICATORI DI
Media punteggi | Media punteggi da BASSO | MEDIO | ALTO STATO DI ATTUAZIONE :STTU AZIONE ATTU, AZ?ONE SOGGETTO RESPONSABILE
daD.1aD.3 D.4aD.7 da0a5|da6al0 | dalla20

Valutazione preliminare

o Redazione del calendario

di lavoro e misure | Formalizzazione del gruppi di
per lavoro.
I'elaborazione del piano

‘e successivi B 5
aggiornamenti Consultazione pubblica

Mancata individuazione di aree rischiose al
fine di favorire determinati soggetti

Redazione delle mappe

rischio
sl
Estromissione di specifici portatori di
Incontri di partecipazione altiva|  interesse per evitare di fare emergere
conflitti o posizioni scomode Meccanismi di controllo su piti livelli collegati a
NO delle decisioni, reportistica periodica
Progetto di Piano Redazione degli elaborati di Individuazione di misure atte a favorire
piano e pubblicazione determinati soggetti si
Consultazione pubblica Esiti della consultazione disattesi al fine di
favorire interessi particolari Meccanismi di controllo su pit livelli collegati a
NO delle decisioni, reportistica periodica

Protocoll operativi che assicurino il

Verifica orientata in modo tale da evitare la . coinvolgimento sia tecnico che
procedura di VAS ’ . amministrativo nellistrutioria

prodromica alla determinazione

Verifica di assoggettabilita
(incontri tecnici e raccolta
osservazioni)

Elaborazione protocoll
operativi

Misura da attuare Entro il 31/12/2019 Segretario Generale

Sl

Redazione documento Redazione di un documento artatamente
preliminare (se sottoposta) semplificato

Sl
Consultazione soggetti
competenti in materia

ambientale

Redazione del rapporto Redazione di un documento artatamente 5
ambientale semplificato sl

Valutazione ambientale | Consultazione pubblica e dei
Rischio idraulico strategica VAS PGA | soggetti competenti in materia
ambientale

Osservazioni sottratte al fine di favorire
L " 00 5|
o determinati interessi
Raccolta osservazioni

Recepimento del parere
motivato dell‘Autorita.
competente

Eventuale adeguamento del

rapporto ambi edel |Omessa applicazione dell izioni VAS|
progetto di piano
Monitoraggio orientato per scopi specifici
Monitoraggio VAS

Redazione degli elaborati finali

Adozione del Piano di . .
gestione del rischio | Adozione del piano da parte
alluvioni della Conferenza Istituzionale

Pubblicazione degli elaborati

del Piano| i D.P.CM

Attuazione delle misure in

capo all Autorita Mancata attuazione

Meccanismi di controllo su piti livelli collegati a
NO delle decisioni, reportistica periodica

Monitoraggio sulfattuazione e
coordinamento soggetti Mancata atuazione

Attuazione del Piano | oy aori delle misure

Meccanismi di controllo su pidl livelli collegati a
NO delle decisioni, reportistica periodica

. ) Mancato monitoraggio
Coordinamento soggetti
preposti al monitoraggio corpi Meccanismi di controllo su piti livelli collegati a
idrici delle decisioni, reportistica periodica

Redazione del calendario

dilavoro e misure dei gruppo di
ive per
Ielaborazione del piano
e successivi 3 .
aggiornamenti Consultazione pubblica

Analisi aggiornata delle
Redazione del documento

Estromissione di specifici portatori di
Incontri di partecipazione attiva|  interesse per evitare di fare emergere

conflitti o posizioni scomode Meccanismi di controllo su pit livelli collegati a
NO delle decisioni, reportistica periodica
Redazione degli elaborati di Individuazione di misure atte a favorire 00| 5
piano e pubblicazione determinati soggeti sl

Esiti della consultazione disattesi al fine di

Consultazione pubblica favorire interessi particolari

Meccanismi di controllo su pidl livelli collegati a
NO delle decisioni, reportistica periodica

Verifica di assoggettabilita
(incontri tecnici e raccolta
osservazioni)

Verifica orientata in modo tale da evitare la
procedura di VAS

Sl
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Allegato 2)
ANALISI RISCHI SPECIFICI E MISURE

Redazione documento
preliminare (se sottoposta)

Consultazione soggetti
competenti in materia
ambientale
Redazione del rapporto
ambientale

Consultazione pubblica e dei

Redazione di un documento artatamente
semplificato

T | o | | wl  om
semplificato Sl

Gestione risorse " o -
driche . soggetti competenti in materia
VAS PGA
Osservazioni sottratte al fine di favorire 0 5
- determinati interessi
Raccolta osservazioni
Recepimento del parere
motivato dell‘Autorita.
competente
Eventuale adeguamento del
rapporto i edel |Omessa licazione dell
progetto di piano
Monitoraggio orientato per scopi specifici
Monitoraggio VAS
Redazione degli elaborati finali
Adozione del Piano di | Adozione del piano da parte
gestione della Conferenza Istituzionale
Pubblicazione degli elaborati
del Piano| D.P.CM
Attuazione d'elle misure in Mancata attuazione
capo allAutorita
Meccanismi di controllo su piti livelli collegati a
NO delle decisioni, reportistica periodica
del Piano m i ione e " i
ca“ua';::i"jgl'lz f“"igﬂf;“ lancata attuazions Meccanismi di controllo su pit: livell collegati a
NO delle decisioni, reportistica periodica
Coordinamento soggetti . N
preposti al monitoraggio corpi Mancato monitoraggio Meccanismi di controllo su pils livell collegati a
idrici delle decisioni, reportistica periodica
Valutazione globale N
prowvisoria Redazione del documento
Estromissione di specifici portatori di
Incontri di partecipazione attiva|  interesse per evitare di fare emergere
confliti o posizioni scomode Meccanismi di controllo su pid fivell collegati a
NO delle decisioni, reportistica periodica
Progetto di Piano Redazione degli elaborati di Individuazione di misure atte a favorire 00| 5|
piano e pubblicazione determinati soggetti sl
Consutazone pubbica | E51 laconsulazionedisates l ne
P Meccanismi di controllo su pidl livelli collegati a
delle decisioni, reportistica periodica
Redazione degli elaborati finali
Bilancio idrico

Adozione del Piano di

Adozione del piano da parte

gestione della Gonferenza Istituzionale
Pubblicazione degli elaborati
del Piano| DP.CM

Attuazione delle misure in
capo all'Autorita

Mancata attuazione

Meccanismi di controllo su pidl livelli collegati a

NO delle decisioni, reportistica periodica
Monitoraggio sull'attuazione e
Attuazione del Piano coordinamento soggetti Mancata attuazione
attuattori delle misure Meccanismi di controllo su pii livelli collegati a
NO delle decisioni, reportistica periodica
Coordinamento soggetti Mancato monitoraggio
preposti al monitoraggio corpi Meccanismi di controllo su piti livelli collegati a
idrici NO delle decisioni, reportistica periodica
Registrazione della richiesta ‘Omessa registrazione della richiesta
Meccanismi di controllo su piti livelli collegati a
NO delle decisioni, reportistica periodica
Protocolli operativi che assicurino il
N Istruttoria orientata a favorire determinati coinvolgimento sia tecnico che N r Elaborazione protocolli N
Istruttoria soggett 1,00 x amministrativo nellistruttoria Misura da attuare Entro il 31/12/2019) operativi Segretario Generale
prodromica alla determinazione
Rilascio del parere di si
ibilta per le
derivazion di acque
pubbliche superficial Protocolli operativi che assicurino il
z Istruttoria orientata a lere determinati 1,00 x cmnvo_lg_lmen_(n sia tfcnlco c_he Misura da attuare Entro il 31/12/2019) Elaborazione IDIIDIDCDIII Segretario Generale
(procedimenti vi soggetti amministrativo nellistruttoria operativi
autorizzazione unica) prodromica alla determinazione
Sl
Predisposizione del Alterazione delle risultanze dellistruttoria
parere tecnica al fine di favorire interessi particolari Meccanismi di controllo su pit livelli collegati a
NO delle decisioni,
Ricezione dell'istanza
NO

Compatibilita delle
richieste di
ssdemanializzazione

Istruttoria

Istruttoria orientata a favorire determinati
soggetti

Sl

Protocolli operativi che assicurino il
coinvolgimento sia tecnico che
amministrativo nellistruttoria
prodromica alla determinazione

Misura da attuare Entro il 31/12/2019) E'ab"’“:::r';ﬁi“’"’w"' Segretario Generale




